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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : Drs. NOVIARMAN, M.E

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Wali Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalajn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DI SYARIF FASHA M.E. Drs. NOVIARMAN, M.E
Pembina Utama Muda

NIP. 18661120 198603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) @) ©) T @

Persentase Pelayanan
Dasar Korban Bencana 100%
Alam dan Sosial

Terpenuhinya Kebutuhan Dasar
Korban Bencana Alam dan Sosial

2 Terpenuhinya Kebutuhan Dasar ?EI_TB”: s: EMKSP o '
© | PMKS Terlantar di Luar Panti i A ”a!' = 1o
| yang Tertangani
|
No. Program Anggaran Keterangan
ngmm F"Enunj,ang Urusan R 472 100 _
! Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Sl o,
2 Program Pemberdayaan Sosial Rp1.641.608.770.- APBD
Program Penananan Warga Negara Rp53 063.080.-
3 Korban Tindak Kekerasan R 00RR00 Arbl
4 Rehabilitasi Sosial Rp1.272.928.003,- APBD
5 Perlindungan Jaminan Sosial ~ Rp470.310.675 - APBD
6 Penanganan Bencana -, Rp700.486.562 - APBD
TOTAL Rp10.610.500.000
Jambi, Januari 2023
Wali Kota Jambi Dinas Sosial Kota Jambi
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. Drs. NOVIARMAN, M.E

Pembina Utama Muda
MNIP. 19661120 198603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : NOFIANTO, SE, ME.

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NOVIARMAN, ME.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,
Drs. NOVIARMAN, M.E.

Pembina Utama Muda
NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 19721130 199203 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase  meningkatnya  Evaluasi T - 100
| Perangkat Daerah
Persentase Pelaksanaan Admninstasi % ' 100
| keuangan Perangkat Daerah
Persentase terpenuhinya  data  dan % 100
Pelaporan BMD |
Meningkatnya Penunjang Persentase terpenuhinya data B ' 100
Urusan Pemerintah Daerah administrasi Kepegawaian
Persentase meningkatnya sarana dan Ya f 100
Frasarana Perkantoran '
Persentass terpenuhinya jasa penunjang % T 100
perikantoran |
| Persentase terpenuhinya pemeliharaan % 100
| Sarana dan Prasarana Perkantoran
NO MNAMA KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 58.035.250 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkal Dasrah 4.504.987 628 APBD
3. | Administrasi Barang Milk Daerah pada . 40.490.000 APBED
Perangkat Daerah |
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | 168.100.000 AFBD
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah - 301.507 208 APBD
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 254 603 440 APBD
Urusan Pemerintah Daerah =
7 Fenyediaan  Jasa Penunjang Urusan | 520.843.600 APBD
Pemerintahan Daerah
8. | Pemeliharaan Barang Miiik Dasrah Penunjang 562.915.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

Drs. NOVIARMAN, M.E.

Pembina Utama Muda ]
NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 18721130 199203 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. DARMAWANSYAH

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NOVIARMAN, M.E.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalgm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak P

Drs. NOVIARMAN, ME

Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19661120 198803 1002 NIP. 19691027 198908 1up1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Cakupan Perlindungan Sosial Korban| Tahun 1 |
Perlindungan Sosial | Bencana Alam dan Sosial

Korban Bencana Alam dan | Kabupaten/Kota
Sosial Kabupaten/Kota

2. | Pelaksanaan, Pembinaan | Cakupan Pemberdayaan Masyarakat Tahun | 1
dan Pendayagunaan | Terhadap Kesiapsiagaan Bencana |

Pemberdayaan Masyarakat | Kabupaten/Kota

Terhadap Kesiapsiagaan

Bencana Kabupaten/Kota | ‘

NO NAMA KEGIATAN ; ANGGARAN KETERANGAN
1 | Perlindungan Sosial Korban Bencana 391.016.982 APBD
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota
2. | Penyelenggaraan Pemberdayaan 391.016.982 APBD
Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan
| Bencana Kabupaten/Kota B

Jambi ri 2023
Pihak Kedua, Pihak Perta
Drs. N N, M.E. Drs
Pembina Utama Muda - Fefmbingd Ak, |

NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 19691027 198908 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. NOVIARMAN, ME,

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama :AZWAR, S E.

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara
Migran Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pPerencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. NOVIARMAN, ME. AZWAR, 5. E.
Pembina Utama Muda , Pembina

NIP. 19661120 198603 1003 NIP. 19681027 198902 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
1. | Melaksanakan Penjangkauan | Jumliah Anak-Anak Terlantar yang| Orang 20
Anak-Anak Terantar Dijangkau Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan Pengelolaan | Jumiah Keluarga yang Mendapatkan | Keluarga | 7500
Data Fakir Miskin Cakupan | Pengentasan Fakir Miskin
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3. | Pelaksanaan dan Pembinaan | Jumiah Keluarga Penerima Manfaat| Keluarga | 750
Fasilitasi Bantuan Sosial | (KPM) yang Mendapatkan Bantuan
Kesejahteraan Keluarga Sosial Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
4. | Pelaksanaan dan Pembinaan | Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan| orang 100

Bantuan
Ekonomi

Fasilitasi
Pengembangan

Masyarakat

Pihak Kedua,

Drs. NOVIARMAN, ME.
Pembina Utama Muda

NIP. 19661120 198603 1003

Pengembangan Ekonomi* Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jambi,

-, Pihak Pertama,

-

Januan 2023

/27

&
AZWAR, S. E.

Pembina

NIP. 19691027 198902 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SURYADI, S. H.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NOVIARMAN, M.E.
Jabatan ' Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dpkumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj&:!j tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februan 2023

Pihak Kedua, * Pihak Pkrtama,
A/I

Drs. NOVIARMAN, ME. SURYADI,_ SH.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 18820317 200903 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA " SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Pengumpulan | Jumlah Penerbitan Izin Undian Gratis | Dokumen | 200
Sumbangan dalam Daerah | Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau
Kabupaten/Kota Barang
2. | Meningkatnya Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Orang 62
| Pengembangan Potensi Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Sumber Kesejahteraan Sosial | Kewenangan Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial| Orang , 11
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga yang =Meningkat | Keluarga | 100
Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial | lembaga 40
yang Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Sertifikat yang dar Hasil | Sertifikat 10
Peningkatan Sumber Daya Manusia dan
Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga ©  (LK3) Kewenangan |
Kabupaten/Kota -, |
Jambi, Februari 2023
Pihak kgdua, | Pihgk Pertama,
Drs. NOVIARMAN, M.E.~ SURYADI, SH.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19661120 198603 1002

NIP. 19820317 200903 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : M. TOYIB, S. Ag.

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NOVIARMAN, M.E.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut nlenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, PihaksPerjama,

7

Drs. NOVIARMAN, M.E. M. TOYIB, S. Ag
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 18661120 198603 1002

NIP. 19770215 200701 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Meningkatnya Pelaksanaan dan | Jumiah Pembinaan Rehabiliasi Sosial Orang 400

Pembinaan Rehabilitasi Sosial Dasar | Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,

Penyandang Disabilitas Terlantar, | Anak Terantar, Lanjut Usia Terlantar, serta

Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, | Gelandangan Pengemis di Luar Panti

serta Gelandangan Pengemis di Luar | Sosial

Panti Sosial [

Meningkatnya pelaksanaan dan | Jumiah Pembinaan Rehabiiitasi Sosial Orang 200 |
Pembinaan Rehabilitasi Sosial | Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

Penyandang Masalah Kesejahteraan | (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS

Sosial (PMKS) Lainnya Bukan | dan NAPZA di Luar Panti Sosial
| Korban HIVIAIDS dan NAPZA di Luar

Panti Sosial _

Meningkatnya Pemulangan Warga | Jumlah Pemulangan Warga Megara Migran Orang 100
Negara Migran HKorban Tindak | Korban Tindak Kekerasan dari  Titik

Kekerasan dari Titik Debarkasi di | Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk

Daerah  Kabupaten/Kota  untuk | Dipulangkan ke Desa/Kelufahan Asal

Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal

NAMA KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang | 565.411.190 APBD
Disabillitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar |

Panti Sosial

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 688.882.813 APBD
Kese|ahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Blkan

Korban HIWAIDS dan MNAPZA di Luar Panti -

Sosial -

Pemulangan Warga Negara Migran Korban | 53.063.080 APBD

Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah |

Kabupaten/Kota  untuk  Dipulangkan ke |

Desa/Kelurahan Asal . | B -

Jambi, Januar 2023

Pihak Kedua, ’ Pihak Pertama,

Drs. NOVIARMAN, M.E. M. TOYIB, S. Ag

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 18770215 200701 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : RINNO, S. E.

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Jaminan Sosial dan Warga Negara
Migran Dinas Sosial Kota Jambi,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. NOVIARMAN, M.E.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dukunlen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Jambi, Apriyf2023

Pihak Kedua, Pihak Pepla
Drs. NOVIARMAN, ME.

Pembina Utama Muda embina | :
NIP. 19661120 198603 1002 . NIP. 19750626 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Pemeliharaan | Jumiah anak terlantar yang mendapat| anak 20
Anak-Anak Terlantar | bantuan sosial individu yang
direncanakan
2. | Penyelenggaraan Jumiah Keluarga yang Mendapatkan KK 7500
Pengelolaan Data  Fakir | Pengentasan Fakir Miskin
Miskin ~ Cakupan Daerah | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota [ Jumiah Keluarga Penerima Manfaat KK 750
(KPM) yang Mendapatkan Bantuan
Sosial Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota ..
T Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan| Orang 100
Pengembangan Ekonemi Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

'NO | NAMA KEGIATAN i ANGGARAN KETERANGAN |

1 | Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar | 27.034.405 APBD |
2. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan | 438.788.270 , APBD

Daerah Kabupaten/Kota e ' |

Pihak Kedua,

rs. NOVIARMAN, ME,
Pembina Utama Muda

NIP. 19661120 198603 1002 NIP. 19750626 199602 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SITI ARAFAH SIREGAR, SH.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Jambi,
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTO, SE., ME.
Jabatan . Sekretans Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Pertama,
Amtf‘-‘

; SITI ARAFAH SIREGAR, SH.
Pembina Tk. | Penata Tk_ |

NIP. 19721130 199203 1003 NIP. 19760707 200312 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

| NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan urusan ketata | Kelancaran administrasi | bulan 12
usahaan, rumah tangga dan | umum dan kepegwaian
kepegawaian
2. | Tercapainya peningkatan | Jumiah Dokumen | dokumen 24
kualitas pengelolaan | pengelolaan keuangan '
keuangan daerah Jumlah dokumen | Dokumen 12
penatausahaan BMD 5
3. | Menyusun, melaksanakan | Jumlah Dokumen | Dokumen dan |6 dokumen
dan menghimpun | Perencanaa lr laporan dan
perencanaan, penggaran laporan
dan laporan evaluasi kinerja
Perangkat daerah
NO NAMA SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 44 260,700 APBD
Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 13.774.550 APBED
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4315472628 APBD
4. | Pelaksanaan Penatausahaan dan 189.515.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD =
5. | Penatausahaan Barang Milk Daerah pada | 40.490.000 APED
SKPD
6 | Pengadaan Pakaian Dinas beseria Afribut ~103.100.000 APBD
Kelengkapannya
7 | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi | '10.800.000 APBD
Kepegawalan
8. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan | 54.200.000 APBD
| Tugas dan Fungsi |
8. | Penyediaan Komponen Instalasi | 15.276.936 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
10. | Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor | 81.361.962 APED
11. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 37.118.400 APBD
12. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | 167.750.000 APBD
Konsultasi SKPD -
13. | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau | 187.000.000 APBD
Lapangan .
14, | Pengadaan Mebel ! 41318640 APBD
15. | Pengadsan Sarana dan Prasarana Gedung 26.284.800 APBD
__{K Kantnr atau Bangunnn Lair_lnyq _— S
15 Peﬂyedlaan Jasa Surat Menyurat 6.230.000 APBD
17. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | 187 .000.000 APBD
dan Listrik




18, | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 327.613.600 APBD

19, | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | 436.030.000 APBD
Pemeiiharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |

) Dinas Dpefasiunpf atau Lapangan

20. | Pemeliharaan/Renabilitasi Gedung Kantor dan 65.000.000 - APED
Bangunan Lainnya

21 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | 61.885.000 : APBD
Prasarana Cedung HKantor atau Bangunan
Lainnya

Jambi, Januar 2023
Pihak Pertama,

Con

TI ARAFAH SIREGAR. SH.
Penata Tk. |
99203 1003 NIP. 18760707 200312 2006

Pempina k.
P. 19721138
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YULIA PUSPITA HAYATI, A. Md

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTOQ, SE., ME.
Jabatan : Sekretanis Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinenja tersebut me_njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19721130 199203 1003 NIP, 18700912 199903 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

' NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Tercapainya  peningkatan | Jumiah Dokumen | dokumen 24
kualitas pengelolaan | pengelolaan keuangan -

keuangan daerah  —_
9 Jumiah dokumen | dokumen 12

penatausahaan BMD

Jambi, Januari 2023
Pihak fed Pihak Pertama,

N

Pemmbiha Tk!
NIP, 19721130 199203 1003 NIP. 18700912 1994903 2002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : GUSTINI RINA, SH.

Jabatan : Perencana Ahli Muda ,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTO, SE, ME.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2023

Pihak Pertama,

1
]
-

GUSTINI RINA, SH.
Penata Tk. |
NIP. 19721130 199203 1003 NIP, 19720814 199803 EGM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN ' TARGET |

1. | Menyusun, melaksanakan, | Jumiah Dokumen | Dokumen 6
menghimpun  perencanaan | Perencanaa
dan penggaran serta laporan
evaluasi kinerja Perangkat

Jumiah Laporan Evaluasi | Laporan 1 5
Kinerja Perangkat daerah

Daerah
. Jambi, Januari 2023
Pihgk ua, ° Pihak Pertama,
-
NOFIANTO, ; GUSTINI RINA, SH.
Perhbifa Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19721130 199203 1003 NIP. 19720814 199803 2004




| * KOTA JAMB]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALAHUDDIN AL AYUEI, SE, MM.

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - NOFIANTO, SE, ME. '

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi selaku atasan pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ﬂlenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2023

Penata Tk. |
NIP. 19721130 1939203 1003 NIF. 19750407 200801 1002

Pembina Tk.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan | Dokumen | 200
Sinkronisasi Penerbitan Izin | Sinkronisasi Penerbitan lzin Undian
Undian Gratis Berhadiah dan | Gratis Berhadiah dan Pengumpulan
Pengumpulan Uang atau | Uang atau Barang
Barang
2. | Melaksanakan Peningkatan | Jumiah Orang Mendapat Peningkatan | Orang 62
Kemampuan Potensi Pekerja | Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Sosial Masyarakat | Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. | Melaksanakan Peningkatan | Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial | Orang 11
Kemampuan Potensi Tenaga | Kecamatan Kewenangan
Kesejahteraan Sosial | Kabupaten/Kota  yang  Meningkat
Kecamatan Kewenangan | Kapasitasnya = Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4. | Melaksanakan Peningkatan | Jumlah Keluarga yang Meningkat | Keluarga 100
Kemampuan Potensi Sumber | Kapasitasnya Kewenangan
Kesejahteraan Sosial | Kabupaten/Kota
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota -
| 5. | Melaksanakan Peningkatan | Jumiah Lembaga Kesejahteraan Sosial | lembaga 40
I Kemampuan Potensi Sumber | yang Meningkat Kapasitasnya
[ | Kesejahteraan Sosial | Kewénangan Kabupaten/Kota
| Kelembagaan Masyarakat ~4
| Kewenangan Kabupaten/Kota -
8. | Melaksanakan Peningkatan | Jumiah Sertifikat yang dan Hasil | Sertifikat 10
Kemampuan Sumber Daya  Peningkatan Sumber Daya Manusia dan
Manusia dan Penguatan | Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Lembaga Konsultasi | Keluarga (LK3) Kewenangan
Kesejahteraan Keluarga | Kabupaten/Kota
(LK3)




NO

NAMA SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan
lzin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

28.955.910

APBD

Peningkatan Kemampuan Potensi
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

493.126.040

APBD

al

Peningkatan Kemampuan  Potensi
Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan |
Kabupaten/Kota '

151.928.830

APBD

Peningkatan  Kemampuan  Potensi |

Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

589.581.300

APBD

Peningkatan Kemampuan Potensi |
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

295.421.200

APBD

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)

72.596.490

APBD

NIP. 18721130 199203 1003

& Jambi, Januari 2023

Penata Tk. |
NIP. 19750407 200801 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : IDHAM KHOLID, SE.

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTO, SE, ME.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

-
--———b_ <
IDHAM KHOLID, S. E.

Pembina Tk. | FPenata Tk. |
NIP, 16721130 199203 1003 NIP, 19650323 199002 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan Penjangkauan | Jumiah Anak-Anak Terantar yang| Orang | 20
Anak-Anak Terantar Dijangkau Kewenangan |

Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan Pengelolaan | Jumlah Keluarga yang Mendapatkan | Keluarga | 7500
| Data Fakir Miskin Cakupan | Pengentasan Fakir Miskin
| Daerah Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
3. | Pelaksanaan dan Pembinaan | Jumlah Keluarga Penerima Manfaat | Keluarga | 750
Fasilitasi Bantuan Sosial | (KPM) vyang Mendapatkan Bantuan
Kesejahteraan Keluarga Sosial Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
4. | Pelaksanaan dan Pembinaan | Jumiah Orang i;!andapﬁrﬂ-:an Bantuan | orang 100
Fasilitasi Bantuan | Pengembangan Ekonemi Masyarakat
Pengembangan Ekonomi | Kewenangan Kabupaten/Kota
Masyarakat
NO NAMA SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 27.034.405 APBD
2. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan 157.421.705 APBD
Daerah Kabupaten/Kota ~é
3. | Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan | 108.000.000 APBD
Keluarga
4. | Fasilitasi Bantuan Pengembangan 173.366.565 APBD
Ekonomi Masyarakat
Jambi, Januari 2023
ihak Pertama,
[
.
IDHAM KHOLID, S. E.
: Penata Tk. |
NIP. 18721130 188203 1003 NIP. 19650323 199002 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MARSIANIFERA, SH, M.Hum

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTO, SE., ME.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ﬂlenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Pertama,

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19721130 199203 1003 NIP. 19780506 200801 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO A SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Melaksanakan Jumiah Anak-Anak | anak 20
Penjangkauan Anak terlantar | Terlantar yang Dijangkau
Kewenangan
Kabupaten/Kota

NIP. 19721130 198203 1003

Jambi, Januari 2023

Pembina
NIP. 18780506 200801 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini ;
Nama : AMINAH, SE, MM

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NOFIANTO, SE, ME.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalgm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut n‘@njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2023

Pihak Pe a,
¢
)
%‘X’R
MINAH, SE. MM

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19721130 199203 1003 NIP. 18760821 198703 2;!54




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NIP. 18721130 199203 1003

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1. | Melaksanakan Pengelolaan | Jumiah Keluarga yang | Kepala 7500
Data Fakir Miskin Cakupan | Mendapatkan keluarga
Daerah Kabupaten/Kota ' Pengentasan Fakir
Miskin Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan Fasilitasi | Jumlah Keluarga | Kepala 750
Bantuan Sosial | Penerima Manfaat (KPM) | keluarga
Kesejahteraan Keluarga yang Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Melaksanakan Fasilitasi | Jumiah Orang | Orang 100
Bantuan Pengembangan | Mendapatkan = -<Bantuan
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Ekonomi
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jambi, Januari 2023
- Pe
é G
H M i
Pembina

NIP. 19760821 198703 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : DIAN ANGGRAINI, SE

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. DARMAWANSYAH
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut mfnjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedu Pihak Pertama,

Drs. MAWANSYAH DIAN ANGGR
Pembina Tk. | Penata TK.I
NIP. 19691027 198908 1001 NIP. 19730328 200012 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan Penyediaan | Jumiah Orang yang Mendapatkan| Orang 200
Makanan Permakanan 3x1 Har dalam Masa
Tanggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. | Melaksanakan Penyediaan | Jumiah Orang yang Mendapatkan | Orang 200
Sandang Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia pada Masa Tanggap Darurat
(Pengungsian) dan Pasca Bencana
| Kewenangan Kabupaten/Kota
3. | Melaksanakan Penyediaan | Jumiah Tempat  Pengungsian Unit 100
Tempat Penampungan | Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengungsi -
4. | Melaksanakan Penanganan Jumiah Orang yang Mendapatkan Orang 30
Khusus bagi Kelompok | Penanganan Khusus bagi Kelompok |
Rentan Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota
5. | Melaksanakan  Pelayanan | Jumlah Korban Bencana yang Orang 200
Dukungan Psikososial Mendapatkan Layanan  Dukungan
Psikososial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama,

Penata TK.|

NIP. 18730328
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BAINA, AKs

Jabatan .,Pekerja Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. DARMAWANSYAH
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Bencana Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalgm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2023

Pihak Pertama,

Drs. DARMAWANSYAH
Pembina Tk. |
NIP. 19691027 198908 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET

Melaksanakan Koordinasi, | Jumiah Kampung dalam yang | Kampung 2
Sosialisasi dan Pelaksanaan | melakukan Koordinasi, Sosialisasi dan
Kampung Siaga Bencana Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Melaksanakan Koordinasi, | Jumiah Orang yang Melaksanakan Orang 54
Sosialisasi dan Pelaksanaan | Koordinasi, Sosialisasi dan
Taruna Siaga Bencana Felaksanaan Taruna Siaga Bencana

Kewenangan Kabupaten/Kota ;

Jambi, Januan 2023
Pihak Pertama,

Pembin |
NIP. 18691027 198908 1001 NIP. 19750402 198303 2005



& KOTA JAMA) &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ADE CANDRA, SH

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama. ®

Nama . M. TOYIB, S. Ag.

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi, selaku atasan

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Jambi, Januari 2023

Pihak ua, Pihak Pertama,
M. YIB, S. Aq. ) ADETANDRA SH
Pembina Pembina

NIP. 19770215 200701 1004 NIP. 19760917 199903 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL KOTA JAMBI
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TA.RGET_'
1. | Melaksanakan Penyediaan | Jumlah Orang yang Mendapatkan | Orang 100
Permakanan Pemenuhan Kebutuhan

Permakanan Sesuai dengan
Standar Gizi Minimal Kewenangan

Kabupaten/Kota ]
Jambi, Januan 2023
Pihak Kedua,
M. TOYIB, S. Ag.
Pembina Pembina

NIP. 18770215 200701 1004 - NIP. 19760917 199903 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dra. APUN HAYATI

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama :M.TOYIB, S. Ag.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi selaku
atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut m_Fnjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s
M. TOYIB, S. Ag. Dra. APUN HAYATI
Pembina Penata TK.|

NIP. 18770215 200701 1004 NIP. 19651205 199303 2007
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Pembina
NIP. 18770215 200701 1004

Penata TK.|
NIP. 19651205 199303 2007

DINAS SOSIAL KOTA JAMEBI
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Melaksanakan  Penyediaan | Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 100
Permakanan Pemenuhan
2. | Melaksanakan  Penyediaan | Jumlah Orang yang Menerima Orang | 100
Sandang Pakaian dan Kelengkapan Lainnya
yang Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. | Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 100
Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga
Sesuai kebutuhan Kewenangan |
Kabupaten/Kota
4. | Melakukan Pemberian Akses | Jumiah Orang yang Mendapatkan | Orang 100
ke Layanan Pendidikan dan | Akses ke Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar <«Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jambi, Januari 2023
Pihak Pgrtama,




# KOTA JAME| &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BUDI WAHYUDI, SE

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama. -

Nama : M. TOYIB, S. Ag.

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Jambi, selaku atasan

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua,

|

M. TOYIB, S.
Pembina
NIP. 19770215 200701 1004 NIP. 19720526 199703 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN | TARGET

Melaksanakan Fasilitasi
Pemulangan Wearga MNegara
Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi
di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

Melaksanakan Pemberian
Layanan Kedaruratan

Jumlah Warga Negara Migran

Korban Tindak Kekerasan vyang
dipulangkan dari Titik Debarkasi di
Daerah Provinsi untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan Kabupaten/Kota

Orang

100

Jumiah Orang yang menapatkan
Pelayanan Kedararatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Orang

100

Piha dua,

M. TOYIB,'S. Ag.

Pembina
NIP. 19770215 200701 1004

Penata TK.|
NIP. 19720526 199703 1001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUMARLIN, S. Kom

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SALAHUDDIN AL AYUBI, SE, MM.
Jabatan . Pit.Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut nﬁnja‘gi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak . Pihak Pertama,
LARUDDIN AL AYUBI, SE. MM, SUMARLIN Kom
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19750407 200801 1002 NIP. 19830728 201001 1014
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DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO

SASARAN SUB KEGIATAN |

INDIKATOR KINERJA

SATUAN | TARGET |

1. | Melaksanakan Peningkatan | Jumiah Orang Mendapat Peningkatan | Orang 62
Kemampuan Potensi Pekerja | Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Sosial Masyarakat | Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota .
2. | Melaksanakan Peningkatan | Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Orang 11
Kemampuan Potensi Tenaga | Kecamatan Kewenangan
Kesejahteraan Sosial | Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kecamatan Kewenangan | Kapasitasnya Kewenangan ;
Kabupaten/Kota ' Kabupaten/Kota
3. | Melaksanakan Peningkatan | Jumiah Keluarga yang Meningkat| Keluarga 100
Kemampuan Potensi Sumber | Kapasitasnya Kewenangan
Kesejahteraan Sosial | Kabupaten/Kota |
Keluarga Kewenangan -
Kabupaten/Kota
4. | Melaksanakan Peningkatan | Jumlah Sertifikat yang dari Hasil | Sertifikat 10
Kemampuan Sumber Daya | Peningkatan Sumber Daya Manusia dan
Manusia dan Penguatan | Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
| Lembaga Konsultasi | Keluarga (LK3) Kewenangan
'Kesejahteman Keluarga | Kabupaten/Kota
(LK3) !
Jambi, Januari 2023
Pihak Pihak Pertama,
SA DDIN AL AYUBL, SE, MM. SUMARLIN, S.Kom
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19750407 200801 1002

NIP. 19830728 201001 1014
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MEILINA NOVRIANTI, SE .

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - SALAHUDDIN AL AYUBI, SE, MM
Jabatan - Pit. Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut nlg_njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2023

Pihak K 3

SALAH IN AL AYUBI, SE, MM.
Penata Tk. |

NIP. 18750407 200801 1002 NIP. 19740501 200003 2004
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DINAS SOSIAL KOTA JAMBI

NO

SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA

SATUAN | TAH_GET

Pelaksanaan Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan |zin | Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian
Undian Gratis Berhadiah dan | Gratis Berhadiah dan Pengumpulan
Pengumpulan Uang atau Uang atau Barang

Barang |

Dokumen

200

Jambi, Januan 2023

MEILINA
Penata Tk.

NIP. 18750407 200801 1002

NIP. 19740501 200003 2004




